OMRADE

Arbejdet med
strategi og mal

Arsrytme for Kold College - KVALITET - EUD

AKTIVITET

Lokale Uddannelsesplaner (LUP) evalueres
Strategiseminar (bestyrelsen) og medarbejderdag
Virksomhedsplan for det kommende ar

Kvalitetsregnskab (opfglgning pa kvalitetsindikatorer mm.)
Selvevaluering og opfglgningsplaner for det kommende ar
Bestyrelsesrapport - status fra alle afdelinger

MUS - Medarbejdersamtale (ledelse fgrst pa aret)

JAN

FEB

MARTS

APRIL

MAJ

JUNI

Juul

AUG

SEPT

OKT

NOV

DEC

Systematiske
evalueringer

ETU - Elevtrivselsundersggelse

Ungeprofilundersggelse - v. SSP Odense
Undervisningsmiljgevaluering (hvert 3. ar)

MTU - Medarbejdertilfredshedsundersggelse (hvert 2. ar)
APV - Arbejdspladsvurdering (hvert 2. ar)
Undervisningsevalueringer

Evaluering af GF1

Evaluering af brobygning og introduktionskurser

Evaluering af Kold Kollegiet

Systematiske
opggrelser

Opggrelse og evaluering af fraveer
Opggrelse og evaluering af frafald

Optagstal og praktikpladstal - opfglgning




