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Lokale Uddannelsesplaner (LUP) evalueres

Strategiseminar (bestyrelsen) og medarbejderdag

Virksomhedsplan for det kommende år

Kvalitetsregnskab (opfølgning på kvalitetsindikatorer mm.)

Selvevaluering og opfølgningsplaner for det kommende år

Bestyrelsesrapport - status fra alle afdelinger

MUS - Medarbejdersamtale (ledelse først på året)

ETU - Elevtrivselsundersøgelse

Ungeprofilundersøgelse - v. SSP Odense

Undervisningsmiljøevaluering (hvert 3. år)

MTU - Medarbejdertilfredshedsundersøgelse (hvert 2. år)

APV - Arbejdspladsvurdering (hvert 2. år)

Undervisningsevalueringer

Evaluering af GF1

Evaluering af brobygning og introduktionskurser

Evaluering af Kold Kollegiet

Opgørelse og evaluering af fravær 

Opgørelse og evaluering af frafald

Optagstal og praktikpladstal - opfølgning

Systematiske 

opgørelser

Systematiske 

evalueringer

Årsrytme for Kold College - KVALITET - EUD

Arbejdet med 

strategi og mål


