Systematiske evalueringer pa Kold

Omrade Type Tidspunkt Opfelgning Ansvar
EUD og HTX ETU Efterar - opfglgning januar 1. Hver enkelt uddannelseschef/rektor analyserer resultaterne i samarbejde med Chefer/rektor
og februar afdelingerne i januar maned. LUU inddrages snarest efter, at resultaterne foreligger.
2. Klasseleerere/teamlaerere gennemgar resultaterne i klasserne. Chefer/rektor samt
klasseleerere/teamlaerere
3. Resultaterne gennemgas i uddannelsesrad og elevrad. Elevradsrepraesentanter Chefer/rektor
videreformidler elevers input til ledelsen, som udarbejder handleplaner pr.
uddannelsesafdeling.
EUD og HTX Undervisningsmiljgvurdering Hvert tredje ar omkring maj 1. Hver enkelt uddannelsesleder/rektor analyserer resultaterne og beslutter eventuelle Chefer/rektor
maned indsatser for bedre undervisningsmiljg. Afdelinger og samarbejdspartnere inddrages.
2. Resultaterne gennemgas i uddannelsesrad og elevrad. Elevradsrepraesentanter Chefer/rektor
videreformidler elevers input til ledelsen
EUD og HTX Undervisningsevaluering Efterar og forar 1. Leereren gennemgar resultatet med eleverne efter evalueringen. Uddannelseschef/rektor ~ Chefer/rektor
gennemser resultaterne for den enkelte laerer og gennemgar hurtigst muligt disse med
leereren med henblik pa udviklingsomrader.
2. Der arbejdes der med best practise i fagteamet. Chefer/rektor
HTX Evaluering af grundforlgb pa HTX Efterar Rektor analyserer resultaterne i samarbejde med relevante parter og beslutter eventuelle Rektor
indsatser og forbedringer til naeste forlgb.
EUD og HTX Evaluering af brobygningsforlgb og Forar og efterar Resultaterne er Ipbende tilgaengelige for bade chefer og vejledere. Cheferne/rektor Chefer/rektor
introduktionskurser analyserer resultaterne efter brobygningsforlgbene i foraret og i efteraret og beslutter og
igangsaetter eventuelle tiltag til forbedring og udvikling af forlgbene.
EUD VTU Efterar Uddannelseschefen modtager Igbende kritiske rapporter, som der straks handles pa. Chefer
Uddannelseschefen analyserer resultaterne i samarbejde med de lzerere, som har
virksomhedskontakt og beslutter eventuelle indsatser for stgrre virksomhedstilfredshed.
Kursusafdeling Evaluering af AMU og IV kurser i Hele aret Resultaterne analyseres af chefen for afdelingen, som Igbende fglger op og inddrager Chefer

Viskvalitet

relevante larere i forbedringer og optimering.

Kold Kollegiet Evaluering af Kold Kollegiet | forbindelse med afslutning Kollegieleder analyserer resultaterne, fglger op og igangsaetter eventuelle indsatser for Kollegieleder
pa skoleforlgb forbedring pa baggrund af halvarlige rapporter.
Kold MTU Forar - hvert 2. ar Ledelsen analyserer det samlede resultat. Hver enkelt chef/rektor er ansvarlig for Chefer/rektor

praesentation og opfglgning i den enkelte afdeling pa det naest kommende afdelingsmgde
efter, at resultaterne foreligger. Der udarbejdes handleplaner pr. uddannelsesafdeling.




