
                                                   EUD – SELVEVALUERING     

FOKUSOMRÅDER OG OPFØLGNINGPLAN 2024-2025 
 

 
Kolds Fælles Pædagogisk Didaktiske Grundlag (FPDG) blev første gang formuleret i 2015 og blev siden tilspidset og visualiseret af ledelsen i 2023. 
 
I forbindelse med udarbejdelsen af Kolds selvevaluering for 2024 – 2025 blev det vedtaget, at selvevalueringen skulle fokusere på pædagogik og didaktik – nærmere bestemt en evaluering af, hvilke områder af 

Kolds FPDG som virker godt, og hvad som virker mindre godt.  
 
En workshop for ledelsen den 7. juni 2024, faciliteret af Kompetencesekretariatet, resulterede i nedenstående indsatser. 

 

AFDELING FOKUSOMRÅDE  ÆNDRINGSBEHOV/TILTAG 
MÅL  

ANSVAR OPFØLGNINGSPLAN 
2024-2025 

 
ALLE 
 
 

 
Pædagogik og 

didaktik i 

undervisningen 

 

 

 

=> Synlighed/nudging  

 

FPDG lægges som et fast punkt på afdelingsmøder og 

ledermøder. 

 

Succeshistorier fra hverdagen skal inspirere og skabe 

refleksion hos lærerne. 

 

 

FPDG bliver ”levende” og 
bevidstgjort i alle 

afdelinger og på tværs af 

afdelinger. 

 

Uddannelses-

chefer og 

lærere 

 

Der følges op på MUS og GRUS i 2024 og 2025 (under 

temaerne faglighed og samarbejde). 

 

Der følges løbende op på månedlige ledermøder. 

 

ALLE 

 

 
Pædagogik og 

didaktik i 

undervisningen 

 

 

=> Læringsmål skal være tydeligere for eleverne. 

 

Ved start og slut på undervisningen/modulet italesættes 

undervisningens mål for eleverne. 

 

 

FPDG bliver ”levende” og 
bevidstgjort i alle 

afdelinger og på tværs af 

afdelinger. 

 

 

Uddannelses-

chefer og 

lærere 

 

Uddannelseschef og lærer følger op på dette med 

resultatet af undervisningsevalueringerne to gange årligt. 

 

Der følges løbende op på månedlige ledermøder. 

 
ALLE 

 
Pædagogik og 

didaktik i 

undervisningen 

 
 

 

=> Bedre videndeling blandt lærerne 

 

Struktur og kultur skal styrkes. 

• Struktur = Canvas 

• Kultur = Dele succeshistorier 

 

 

FPDG bliver ”levende” og 
bevidstgjort i alle 

afdelinger og på tværs af 

afdelinger. 

 

 

Uddannelses-

chefer og 

lærere 

 

Uddannelseschefer og lærere italesætter dette på 

afdelingsmøderne. 

 

Der følges løbende op på månedlige ledermøder. 

 

ALLE 
 
Pædagogik og 

didaktik i 

undervisningen 

 

 

=> Vi skal udfordre det klassiske læringsrum og den klassiske 

læringskultur 

 

EO skal tænkes tværfagligt og indeholde et praktisk element. 

 

FPDG bliver ”levende” og 
bevidstgjort i alle 

afdelinger og på tværs af 

afdelinger. 

 

 

Rektor og 

Uddannelses-

chefer 

 

Rektor og uddannelseschefer for Mad & Oplevelser holder 

løbende møder vedrørende dette, og indsatsen evalueres i 

slutningen af skoleåret 2025. 

 

Der følges løbende op på månedlige ledermøder. 

 

 


