Kolds Faelles Paedagogisk Didaktiske Grundlag (FPDG) blev fgrste gang formuleret i 2015 og blev siden tilspidset og visualiseret af ledelsen i 2023. Da Kold Tekniske Gymnasium er en del af en erhvervsskole, er
FPDG ogsa geeldende for KTG.

| forbindelse med udarbejdelsen af Kolds selvevaluering for 2024 — 2025 blev det vedtaget, at selvevalueringen skulle fokusere pa psedagogik og didaktik — naermere bestemt en evaluering af, hvilke omrader af
Kolds FPDG som virker godt, og hvad som virker mindre godt.

En workshop for ledelsen den 7. juni 2024, faciliteret af Kompetencesekretariatet, resulterede i nedenstdende indsatser.
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=> Synlighed/nudging

FPDG laegges som et fast punkt pa afdelingsmgader,
paedagogiske moduler og ledermgder.

Succeshistorier fra hverdagen skal inspirere og skabe
refleksion hos lererne.

=> Laeringsmal skal veere tydeligere for eleverne.

Ved start og slut pa undervisningen/modulet italeszettes
undervisningens mal for eleverne.

=> Bedre videndeling blandt lzererne

Struktur og kultur skal styrkes.

e  Struktur = Canvas
. Kultur = Dele succeshistorier

=> Vi skal udfordre det klassiske laeringsrum og den klassiske
leeringskultur

EO skal taenkes tvaerfagligt og indeholde et praktisk element.
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Der fglges op pa MUS og GRUS i 2024 og 2025 (under
temaerne faglighed og samarbejde).

Der fglges lgbende op pd manedlige ledermgder.

Rektor og leerer fglger op pa dette med resultatet af
undervisningsevalueringerne.

Der fglges Ipbende op pa manedlige ledermgder.

Rektor og leerere italesatter dette pa afdelingsmgderne.

Der fglges Ipbende op pa manedlige ledermgder.

Rektor og uddannelseschefer for Mad & Oplevelser holder
Isbende mgder vedrgrende dette, og indsatsen evalueres i
slutningen af skoledret 2025.

Der fglges Ipbende op pa manedlige ledermgder.



