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106 medarbejdere ud af 125 har deltaget i undersegelsen
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Engagement

Indledning Overblik Fokusomrader Detaljer Bilag

ENGAGEMENT

Engagement kortlaegger medarbejdernes lyst og vilje til at investere egen energi for at opna organisatoriske mal.

Samlet score
Jeg feler mig motiveret og engageret i mit arbejde 81
82 Jeg yder gerne en ekstra indsats, nar det er ngdvendigt 89
Score Mine arbejdsopgaver er meningsfulde 80
Jeg er stolt over at vaere ansat i min organisation 78
2 —
-1
Medium Uaendret Tilfredshed Anbefaling
Konsensus Udvikling
Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt Jeg kan anbefale andre at s@ge arbejde i
taget i betragtning? 78 organisationen 74
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Engagement

Indledning Overblik Fokusomrader Detaljer Bilag

HANDLEKRAFT

Handlekraft kortlaegger hvorvidt man som enhed l@ser sine opgaver og nar sine mal pa en effektiv made.

Samlet score
| min enhed er vi effektive i vores made at gere tingene pa 71
67 | min enhed har vi klare mal og felger op pa dem 63
Score
Refleksion

e Hvornar arbejder vi szerligt effektivt og felger godt op pa vores mal?

° Pa hvilke omrader bgr vi vise en starre grad af effektivitet eller bedre evne til at fuldfere opgaver i trdd med forventningerne?

° Hvilken hjeelp har teamet brug for fra andre for at arbejde mere effektivt?
Medium Tilbagegang

Konsensus Udvikling ° Hvornar snakker vi i teamet om vores feelles mal, og hvordan felger vi op pa disse?

o Hvilke malsaetninger vi fulgt ekstra godt op pa den seneste tid?

PeopleXact
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Engagement

Indledning Overblik Fokusomrader Detaljer Bilag
|

STOTTENDE LEDELSE

Lederens evne til involvering og give feedback.

Samlet score
Min leder giver mig tilstraekkelige tilbagemeldinger pa mit arbejde 63
67 Min leder tager konstruktivt imod nye ideer og forslag 72
Score
Refleksion
° | hvilke sammenhaenge vil | gerne have mere stgtte fra jeres leder?

° Hvilke typer af tilbagemeldinger gnsker | mere af fra jeres leder?

° Hvilke eksempler har | pa ideer og forslag fra teamet, som jeres leder har stattet?
Lav Tilbagegang

Konsensus Udvikling ° Hvad skal der til for, at | i hgjere grad gnsker at dele ideer og forslag?

° Hvordan ber tilbagemeldinger fra jeres leder gives for at gge motivationen i hverdagen?

PeopleXact
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Engagement

Indledning Overblik Fokusomrader Detaljer Bilag

UDVIKLING

Mulighed for at bruge og udvikle ens viden og feerdigheder pa arbejdspladsen.

Samlet score
Min viden og mine evner bruges godt i mit arbejde 80
76 Jeg har mulighed for at udvikle mig 73
Score
Refleksion

° Hvilke arbejdsopgaver oplever | som mest interessante og stimulerende?

° Hvilken viden findes i teamet, som i hgjere grad kunne benyttet i arbejdet?

° Hvordan kan du aktivt bidrage til, at dine kollegaer far brugt deres viden i endnu hgjere grad?
Medium Tilbagegang

Konsensus Udvikling ° Har | eksempler pa situationer, hvor en kollega har delt sin viden med andre, og det var vigtigt for at en opgave blev lgst godt?
o Hvordan kan arbejdet organiseres, s& | har bedre muligheder for at laere nye ting?

o Hvilke situationer har vaeret seerligt givende ift. at | har oplevet udvikling?

PeopleXact
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Engagement

Indledning Overblik Fokusomrader Detaljer Bilag
|

INDFLYDELSE

Grad af medbestemmelse og indflydelse pa, hvordan arbejdet lgses.

Samlet score
Jeg har gode muligheder for at planlaegge min arbejdsdag 78
78 Jeg har en passende indflydelse pa mit arbejde 78
Score
Refleksion

° Pa hvilke omrader i arbejdet er der mulighed for at have stgrre indflydelse?

° Hvilke arbejdsopgaver er det kun er muligt at have en lille indflydelse?

° Hvordan vil gget indflydelse pavirke arbejdet positivt?
Medium Uzendret

Konsensus Udvikling ° Hvilke dele af jeres arbejdssituation kan i hgjere grad planleegges, forudses eller kontrolleres pa forhand?

° Hvilke andre omstaendigheder bgr fungere seerligt godt, nar arbejdsopgaverne ikke tillader en hgjere grad af kontrol eller
indflydelse?

PeopleXact
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Engagement

Indledning Overblik Fokusomrader Detaljer Bilag
|

BALANCE

Balance mellem tid og opgaver og mellem arbejds- og privatliv.

Samlet score
Jeg har normalt en passende balance mellem mit arbejde og mit privatliv 73
70 Jeg har normalt tid til at udfgre mine arbejdsopgaver i tilfredsstillende kvalitet 67
Score
Refleksion

° Hvornar er arbejdspresset saerligt hejt?

° Hvordan héndterer | perioder med saerligt hejt arbejdspres?

) ° Hvilke arbejdsopgaver er det naturligt at prioritere, ndr der opleves begraenset tid?
Medium Tilbagegang

Konsensus Udvikling ° Hvordan kan den enkelte stgtte sine kollegaer, nér belastning og behov for statte er szerligt stort?
o Hvor naturligt er det for jer at diskutere, hvad der er en 'god nok' standard pé arbejdet?
o Hvordan vil | beskrive fordelingen af arbejdet i teamet?

° Hvem er den ferste, som du snakker med, nar arbejdspresset bliver for stort?

PeopleXact
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Engagement

Indledning

SAMARBEJDE

Samarbejde i enheden og pa tvaers af organisationen.

Overblik Fokusomrader Detaljer Bilag
|

Samlet score
I min enhed hjeelper og statter vi hinanden 79
76 I min enhed har vi en god dialog, hvor alle kan give udtryk for deres meninger 78
Score | min enhed har vi et godt samarbejde med andre enheder 70
Refleksion

Medium Forbedret

Hvilke eksempler har | pa situationer, hvor stgtte fra kollegaer har veeret seerligt vigtigt?
Hvad medbvirker til, at | i hgjere grad @nsker at dele jeres holdninger? Hvilke barrierer opleves der?

| hvilke sammenhaenge har de fleste i teamet bidraget aktivt til at en sag blev godt belyst og dermed lgst pd den bedst mulige
made? Hvad Kan vi leere af disse eksempler?

Konsensus Udvikling
o | hvilke sammenhaenge har | vist gode evner til at stgtte hinanden?
o Hvem udenfor teamet er det saerligt vigtigt at samarbejde godt med? Hvordan kan vi forbedre samarbejdet med dem?
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Engagement

Indledning Overblik Fokusomrader Detaljer Bilag

ROLLEKLARHED

Klarhed i forventninger og ansvar.

Samlet score
| min enhed har vi en feelles forstaelse af hvilke opgaver, vi er ansvarlige for 73
7 7 Jeg ved, hvad der forventes af mig i mit arbejde 81
Score
Refleksion
° | hvilken grad har vii teamet en portefglje af opgaver, som vi oplever et feelles ansvar for?

° Hvilke eksempler findes der, hvor tydelige feelles mal har skabt faelles motivation i teamet?

° Hvorndr og hvordan snakker vi om rollefordeling og forventninger til hinanden?
Medium  Forbedret

Konsensus Udvikling ° | hvilke tilfselde ma | forholde jer til modstridende forventninger?
o | hvilke situationer findes der uklarhed om, hvem som har ansvaret for en opgave?
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Engagement

Indledning Overblik Fokusomrader Detaljer Bilag

FORBEDRINGSFOKUS

Enhedens lgbende fokus pa forbedringer.

Samlet score
Jeg oplever, at der er plads til at komme med nye ideer 80
7 6 I min enhed arbejder vi labende med at forbedre os 72
Score
Refleksion

° Hvem har ansvaret for, at vi leerer af erfaringer og diskuterer muligheder for forbedring?

° Hvilke eksempler findes der pa situationer, hvor medarbejdere er kommet med nye ideer, som har fort til positive forandringer?

° Hvad skal der til for at | i hgjere grad gnsker at komme med forslag til sendringer og forbedringer?
Medium Uzendret

Konsensus Udvikling ° Hvordan samler vi op pa forslag og nye ideer i teamet?

o | hvilke sammenhaenge diskuterer vi forbedringsprocesser (hvor ofte, hvad medfgrer diskussionen, hvilke typer meder, hvordan
folges der op, mm.)?
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Engagement

Indledning Overblik Fokusomrader Detaljer Bilag
|

MALORIENTERET LEDELSE

Lederens evne til at veere tydelig og treeffe de ngdvendige beslutninger.

Samlet score
Min leder er tydelig omkring hvilke forventninger, der stilles til mig i mit arbejde 71
7 2 Min leder treeffer de ngdvendige beslutninger 73
Score
Refleksion

° Hvilke opgaver skal lgses i den kommende tid, hvor det bliver szerligt vigtigt at forventninger er tydeligt kommunikeret?

° Hvilke eksempler har |, hvor tydelig ledelse har haft en positiv effekt i teamet?

° Hvordan ber forventninger blive kommunikeret, sa der skabes starst muligt ejerskab for opgaven og positiv motivation for at
Lav Tilbagegang lykkes?

Konsensus Udvikling
° P& hvilke omrader gnsker |, at jeres leder skal veere mere aktiv med at tage beslutninger, og hvornér ber | selv have friheden til at

gore det?

o Hvordan kan medarbejdere give tilbagemeldinger til naermeste leder ift. Hvordan lederen udgver ledelse i hverdagen?

PeopleXact
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Indledning Overblik Fokusomréder Detaijcr Bilag
|

ANERKENDELSE

Anerkendelse og dialog
Samlet score
Min naermeste leder anerkender min indsats, nar jeg ger et godt stykke arbejde 75
O
il . o | o . |
73 I min enhed handterer vi opgave- og konfliktlesning med en anerkendende tilgang og dialog 70
O
Score
Medium Uzendret
Konsensus Udvikling
PeopleXact
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Indledning Overblik Fokusomréder Detaijcr Bilag
|

LEDELSENS TILGANGELIGHED

Ledelsens tilgaengelighed

Samlet score

Min naermeste leder er tilstrackkelig tilgeengelig i det daglige (fysisk, pa mail, pa telefon eller
lignende) 81
D

1T
81

Score

Medium Tilbagegang

Konsensus Udvikling
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Engagement

Indledning Overblik Fokusomrader Detaljer Bilag

STRATEGI

Strategi
Samlet score
Det er tydeligt for mig, hvordan mit arbejde bidrager til, at Kolds strategi opnas 68
O —
il o R
64 Kolds strategi giver mig retning og understgtter mig i mit daglige arbejde 59
C—
Score
‘ N
Medium --
Konsensus Udvikling
PeopleXact
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