
EUD – SELVEVALUERING 

FOKUSOMRÅDER OG OPFØLGNINGPLAN 2025-2026 
 

Bæredygtighed er en del af Kolds strategi og har været på den strategiske dagsorden længe, og bæredygtighed i bred forstand er en naturligt integreret del af undervisningen 

på Kolds uddannelser. Men der er enighed i ledelsen om, at Kold ikke er i mål endnu, og at der er plads til forbedring. Af denne grund har ledelsen besluttet at foreslå 

bestyrelsen, at Kolds selvevaluering det kommende skoleår skal omhandle en 360 graders undersøgelse af bæredygtighed på Kold. 

Selvevalueringen skal fokusere på, hvor synlige Kolds bæredygtighedstiltag er blandt både elever, virksomheder og medarbejdere – og på hvilke områder, vi kan forbedre os 

på bæredygtighedsområdet.  

 

AFDELING FOKUSOMRÅDE  ÆNDRINGSBEHOV/TILTAG 
MÅL  

ANSVAR OPFØLGNINGSPLAN 
2025-2026 

EUD Hvad siger elever, 

virksomheder, 

medarbejdere og ledelse 

om, hvad bæredygtighed 

fylder på Kold?  

 

Ledelsen skønner det nødvendigt at øge synligheden 

om Kolds bæredygtighedsindsatser; både social 

bæredygtighed og bæredygtighed i driften samt i 

undervisningen. 

 

Der skal udarbejdes og gennemføres en 

spørgeskemaundersøgelse, som skal klarlægge, hvad 

bæredygtighed fylder blandt elever, virksomheder, 

medarbejdere og ledelse på Kold. 

 

Der laves en særskilt undersøgelse for henholdsvis 

elever, virksomheder og medarbejdere.  

 

Undersøgelsen er 

gennemført og 

analyseret i juni 2026, 

og ledelsen har 

indsamlet viden, som 

den kan handle på. 

Ledelsen • Undersøgelsen gennemføres for 

elevernes vedkommende af hvert hold i 

skoleåret 2025-2026. Undersøgelserne 

skemalægges. Hver afdelingschef er 

ansvarlig for at følge op på 

undersøgelserne. 

• Undersøgelsen gennemføres for 

medarbejdernes vedkommende i juni 

2025 samt i april 2026. Ledelsen følger 

op med afdelingens medarbejdere efter 

hver undersøgelse. 

• Undersøgelsen gennemføres for 

virksomhedernes vedkommende i 

september måned 2025.  

 

EUD På hvilke områder kan Kold 

forbedre sig på 

bæredygtigheds-området? 

For at komme et skridt længere på 

bæredygtighedsområdet skal 

spørgeskemaundersøgelsen også efterspørge input til 

forbedringer på bæredygtighedsområdet hos både 

elever og medarbejdere. 

 

Undersøgelsen er 

gennemført og 

analyseret i juni 2026, 

og ledelsen har 

indsamlet viden, som 

den kan handle på. 

Ledelsen Medio 2026 skal der være lavet en plan 

over igangsættelse af eventuelle nye 

bæredygtighedstiltag samt tydeliggørelse af 

de eksisterende, om nødvendigt. 

En ekspert på området kan spørges om råd 

til udvikling, afhængigt af undersøgelsens 

udfald. 

 

 


