Baeredygtighed er en del af Kolds strategi og har vaeret pa den strategiske dagsorden laenge, og baeredygtighed i bred forstand er en naturligt integreret del af undervisningen
pa Kolds uddannelser. Men der er enighed i ledelsen om, at Kold ikke er i mal endnu, og at der er plads til forbedring. Af denne grund har ledelsen besluttet at foresla

bestyrelsen, at Kolds selvevaluering det kommende skolear skal omhandle en 360 graders undersggelse af baeredygtighed pa Kold.

Selvevalueringen skal fokusere pa, hvor synlige Kolds baeredygtighedstiltag er blandt bade elever, virksomheder og medarbejdere — og pa hvilke omrader, vi kan forbedre os

pa baeredygtighedsomradet.

AFDELING FOKUSOMRADE

EUD Hvad siger elever,
virksomheder,
medarbejdere og ledelse
om, hvad bzeredygtighed
fylder pa Kold?

EUD Pa hvilke omrader kan Kold

forbedre sig pa
baeredygtigheds-omradet?

ZNDRINGSBEHOV/TILTAG

Ledelsen skgnner det ngdvendigt at gge synligheden
om Kolds baeredygtighedsindsatser; bade social
bzaeredygtighed og baeredygtighed i driften samt i
undervisningen.

Der skal udarbejdes og gennemfgres en
spprgeskemaundersggelse, som skal klarleegge, hvad
bzaredygtighed fylder blandt elever, virksomheder,
medarbejdere og ledelse pa Kold.

Der laves en szerskilt undersggelse for henholdsvis
elever, virksomheder og medarbejdere.

For at komme et skridt lseengere pa
baeredygtighedsomradet skal
spgrgeskemaundersggelsen ogsa efterspgrge input til
forbedringer pa baeredygtighedsomradet hos bade
elever og medarbejdere.

ANSVAR

Undersggelsen er Ledelsen
gennemfgrt og

analyseret i juni 2026,

og ledelsen har

indsamlet viden, som

den kan handle pa.

Undersggelsen er Ledelsen
gennemfgrt og

analyseret i juni 2026,

og ledelsen har

indsamlet viden, som

den kan handle pa.

OPF@ALGNINGSPLAN

e Undersggelsen gennemfgres for
elevernes vedkommende af hvert hold i
skolearet 2025-2026. Undersggelserne
skemalaegges. Hver afdelingschef er
ansvarlig for at fglge op pa
undersggelserne.

e Undersggelsen gennemfgres for
medarbejdernes vedkommende i juni
2025 samt i april 2026. Ledelsen fglger
op med afdelingens medarbejdere efter
hver undersggelse.

e Undersggelsen gennemfgres for
virksomhedernes vedkommende i
september maned 2025.

Medio 2026 skal der veere lavet en plan
over igangsattelse af eventuelle nye
bzeredygtighedstiltag samt tydeligggrelse af
de eksisterende, om ngdvendigt.

En ekspert pa omradet kan spgrges om rad
til udvikling, afhaengigt af undersggelsens
udfald.



