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Politik for Håndtering af Krænkelser på Kold College 

Gældende for elever og kursister 

 

1. Formål 

Formålet med denne politik er at sikre et trygt og respektfuldt undervisningsmiljø på Kold College, hvor 
alle elever behandles med værdighed og respekt. Politikken beskriver, hvordan skolen håndterer 
tilfælde af diskrimination, seksuel chikane og øvrige krænkelser, når det gælder elever og kursister, 
både på Kold og på lærepladsen. Hvor der i teksten står ”elever”, er dette også gældende for kursister. 
 

Indledende betragtninger og opmærksomhedspunkter  

Vi betragter det ens, om det være sig krænkelser i relationen elever og elever imellem, eller det være 
sig krænkelser i relationen elever og medarbejdere imellem.  

For begge tilfælde vil det gælde, at Kold med inddragelse af relevante interesseorganisationer vil 
undersøge sagen fra begge sider – fra begge involverede parter.  

Det gælder juridisk, at den krænkede part har ret. Man fratager ikke en person den følelse, som den 
krænkede part har. Som skole undersøger vi med relevante interesseorganisationer sagen fra begge 
sider. Konklusionen fra skolens side kan være, at de stridende parter må gå civilt søgsmål-vejen og at 
de uenige parter kan blive på skolen. Skolen vil dog træffe de nødvendige strukturelle, pædagogiske og 
didaktiske foranstaltninger i forhold til at gøre Kold et sted, hvor alle kan trives. 
 

2. Definitioner 

• Diskrimination: Enhver form for forskelsbehandling baseret på køn, etnicitet, religion, alder, 
handicap, seksuel orientering eller andre beskyttede karakteristika. 

• Seksuel chikane: Uønsket seksuel opmærksomhed, herunder verbale, non-verbale eller 
fysiske handlinger af seksuel karakter. 

• Øvrige krænkelser: Enhver form for adfærd, der krænker en persons værdighed, herunder 
mobning, trusler og vold. 
 

3. Forebyggelse 

På Kold sætter vi fokus på det forebyggende arbejde og ved enhver skolestart vises en video omkring 
krænkende adfærd. Elever/lærere debatterer emnet og hvorledes man forholder sig, når man enten 
selv oplever - eller er vidne til en krænkende adfærd. 

Derudover sørger Kold for 

• Uddannelse og Træning: Alle elever og ansatte skal deltage i obligatoriske træningssessioner 
om diskrimination, seksuel chikane og øvrige krænkelser. 

• Gennemsigtighed: Skolen skal offentliggøre denne politik og procedurer for håndtering af 
krænkelser på skolens hjemmeside og i elevhåndbogen. 
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• Trivselsmålinger: Skolen gennemfører regelmæssige trivselsmålinger og 
undervisningsmiljøundersøgelser, der inkluderer spørgsmål om diskrimination, seksuel 
chikane og øvrige krænkelser. 
 

4. Rapportering 

• Kontaktpersoner: Skolen beder elever, som har været udsat for krænkende handlinger, om 
med det samme at gå til den ansvarlige leder på uddannelsesområdet – dette gælder også 
selvom krænkelserne har fundet sted på oplæringsvirksomheden. Her forpligter skolen sig til at 
henvende sig til virksomheden på elevens vegne og kontakte relevante interesseorganisationer. 
 

5. Håndtering af Krænkelser 

• Modtagelse af rapporteringer: Alle rapporteringer om krænkelser behandles fortroligt og med 
respekt for alle involverede parter. I første omgang håndteres sagerne af den ansvarlige leder 
på uddannelsesområdet. 

• Undersøgelse: Skolen iværksætter en grundig undersøgelse af den rapporterede krænkelse. 
Undersøgelsen skal gennemføres hurtigt og effektivt. 

• Støtte til ofre: Elever, der har været udsat for krænkelser, tilbydes støtte og rådgivning, 
herunder adgang til psykologisk hjælp, som skolen finder relevant. 

• Konsekvenser: Elever, der findes skyldige i at have begået krænkelser, vil blive mødt med 
passende disciplinære foranstaltninger, som kan inkludere advarsler, suspension eller 
bortvisning. 

Som skole har vi nul-tolerance i forhold til krænkelser. Dette skal der aldrig herske tvivl om. Af hensyn 
til alles demokratiske ”retssikkerhed” skal alle berørte parter høres med henblik på at afdække sagen 
fra ethvert synspunkt og ikke mindst ” det oplevede”. 
 

6. Opfølgning 

• Evaluering: Skolen evaluerer regelmæssigt effektiviteten af denne politik og foretager 
nødvendige justeringer. Dette sker i de lokale uddannelsesudvalg. 

• Feedback: Elever og ansatte opfordres til at give feedback om politikken og dens 
implementering. 
 

7. Offentliggørelse 

Denne politik offentliggøres på Kold Colleges hjemmeside og i elevhåndbogen. Den revideres årligt for 
at sikre, at den er opdateret og effektiv. 

 


