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Politik for Handtering af Kraenkelser pa Kold College Revideret 13-11-2025

Geeldende for elever og kursister

1. Formal

Formalet med denne politik er at sikre et trygt og respektfuldt undervisningsmiljg pa Kold College, hvor
alle elever behandles med veerdighed og respekt. Politikken beskriver, hvordan skolen handterer
tilfeelde af diskrimination, seksuel chikane og @vrige kraenkelser, nar det geelder elever og kursister,

bade pa Kold og pa leerepladsen. Hvor der i teksten star “elever”, er dette ogsa geeldende for kursister.

Indledende betragtninger og opmaerksomhedspunkter

Vi betragter det ens, om det veere sig kraenkelser i relationen elever og elever imellem, eller det veere
sig kreenkelser i relationen elever og medarbejdere imellem.

For begge tilfeelde vil det geelde, at Kold med inddragelse af relevante interesseorganisationer vil
undersgge sagen fra begge sider — fra begge involverede parter.

Det geelder juridisk, at den kreenkede part har ret. Man fratager ikke en person den fglelse, som den
kreenkede part har. Som skole undersgger vi med relevante interesseorganisationer sagen fra begge
sider. Konklusionen fra skolens side kan veere, at de stridende parter ma ga civilt sgegsmal-vejen og at
de uenige parter kan blive pa skolen. Skolen vil dog treeffe de ngdvendige strukturelle, peedagogiske og
didaktiske foranstaltninger i forhold til at ggre Kold et sted, hvor alle kan trives.

2. Definitioner

o Diskrimination: Enhver form for forskelsbehandling baseret pé kgn, etnicitet, religion, alder,
handicap, seksuel orientering eller andre beskyttede karakteristika.

o Seksuel chikane: Ugnsket seksuel opmaerksomhed, herunder verbale, non-verbale eller
fysiske handlinger af seksuel karakter.

e @vrige kraenkelser: Enhver form for adfeerd, der kreenker en persons veerdighed, herunder
mobning, trusler og vold.

3. Forebyggelse

P& Kold seetter vi fokus péa det forebyggende arbejde og ved enhver skolestart vises en video omkring
kreenkende adfzerd. Elever/leerere debatterer emnet og hvorledes man forholder sig, nar man enten
selv oplever - eller er vidne til en kreenkende adfeerd.

Derudover sgrger Kold for

¢ Uddannelse og Treening: Alle elever og ansatte skal deltage i obligatoriske treeningssessioner
om diskrimination, seksuel chikane og gvrige kreenkelser.

e Gennemsigtighed: Skolen skal offentliggare denne politik og procedurer for handtering af
kreenkelser pa skolens hjemmeside og i elevhandbogen.



o Trivselsmalinger: Skolen gennemfgrer regelmaessige trivselsmalinger og
undervisningsmiljgundersggelser, der inkluderer spargsmal om diskrimination, seksuel
chikane og gvrige kraeenkelser.

4. Rapportering

¢ Kontaktpersoner: Skolen beder elever, som har veeret udsat for kreenkende handlinger, om
med det samme at gé til den ansvarlige leder pd uddannelsesomradet — dette geelder ogsa
selvom kreenkelserne har fundet sted pa opleeringsvirksomheden. Her forpligter skolen sig til at
henvende sig til virksomheden p4 elevens vegne og kontakte relevante interesseorganisationer.

5. Handtering af Kreenkelser

o Modtagelse af rapporteringer: Alle rapporteringer om kreenkelser behandles fortroligt og med
respekt for alle involverede parter. | farste omgang handteres sagerne af den ansvarlige leder
pa uddannelsesomradet.

e Undersggelse: Skolen iveerksaetter en grundig undersggelse af den rapporterede kreenkelse.
Undersggelsen skal gennemfgres hurtigt og effektivt.

o Stotte til ofre: Elever, der har vaeret udsat for kreenkelser, tiloydes statte og radgivning,
herunder adgang til psykologisk hjeelp, som skolen finder relevant.

o Konsekvenser: Elever, der findes skyldige i at have begaet kreenkelser, vil blive madt med
passende disciplineere foranstaltninger, som kan inkludere advarsler, suspension eller
bortvisning.

Som skole har vi nul-tolerance i forhold til kreenkelser. Dette skal der aldrig herske tvivl om. Af hensyn
til alles demokratiske ”retssikkerhed” skal alle bergrte parter hgres med henblik pa at afdeekke sagen
fra ethvert synspunkt og ikke mindst ” det oplevede”.

6. Opfolgning

o Evaluering: Skolen evaluerer regelmaessigt effektiviteten af denne politik og foretager
ngdvendige justeringer. Dette sker i de lokale uddannelsesudvalg.

o Feedback: Elever og ansatte opfordres til at give feedback om politikken og dens
implementering.

7. Offentliggorelse

Denne politik offentliggares pa Kold Colleges hjemmeside og i elevhandbogen. Den revideres arligt for
at sikre, at den er opdateret og effektiv.



