
Referat fra Mejeristuddannelsens lokale uddannelsesudvalg (forkortet LUU i daglig tale), 14. januar 
2026, Kold College 

Tilstede: Lone Agri (3F, Taulov), Kristian Jensen (NNF, Mammen), Lars Lund (NNF, Bislev), Lars Gram 
(NNF og næstformand), Jakob Pedersen (Arla, Holstebro), Michael Sørensen (Arla, Arinco), Ole E 
Hansen (Arla, Slagelse), Mette M Toft (Thise), Maria-Christina Sørensen (Arla og formand), Hanne L 
Greisen (MFU), Mikkel H Skaar (elevrepræsentant), Mads Gommesen (Kold, lærerrepræsentant) Lise 
Thomsen (Kold, ledelsesrepræsentant) & Christina Munk (Kold, ledelsesrepræsentant og referent) 

Afbud: Michael S Juhl (NNF, Branderup), Eva Jahnsen (3F), Sara M Grøndal (Arla, DP) 

Dagsorden og referat 

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden – Godkendt 

 

2. Godkendelse af referat fra 19. august 2025 

Der er ikke kommet yderligere kommentarer til referatet, som er lagt op på skolens hjemmeside 

3. Meddelelser siden sidst 

a) Lars Gram fortalte fra MFU at der er gang i godkendelse af nye lærepladser – IFF (Ingredienser, 
Brabrand ved Århus) og Meelunie (Plante baserede ingredienser, Hedensted) besøges 26/1-
2026 og så har Premiere Is henvendt sig, de vil gerne have elever igen. 

Fra referenten: Her kan Ʊndes en oversigt over alle godkendte lærepladser til 
mejeristuddannelsen (https://pms.laerepladsen.dk/soeg-
opslag/0/Mejerist/Mejerist?aftaleFilter=alle&medarbejdereFilter=alle) 

b) Lise orienterede fra skolen, der er vedhæftet en oversigt med referatet.  
Der er udskiftet i lærergruppen, 1 medarbejder er rejst, 1 medarbejder er langtidssyg, 1 
timelærer er ansat, og der arbejdes på 1 medarbejder til fastansættelse. 
Skolen har planlagt en ombygnings af skolens kantiner i 2026. Ude foran hallen bliver der opsat 
udendørs Ʊtnessudstyr. Der er lavet en række investeringer i mejeriafdelingen til 
træningsmejeriet og værksteder. 

Der blev opfordret til at få lavet en vision og strategi for træningsmejeriet, så der er en mere 
sammenhængende plan end tilfældige udskiftninger når udstyr går i stykker. Kold vil gå i gang 
med dette arbejde. 
På mødet var der ros til skolen for de investeringer der foretages både for hele skolen og for 
mejeriafdelingen. I relation til udstyr (herunder analyseudstyr) er det vigtigt at huske at de 
investeringer der foretages, også skal matche de behov der er ude i industrien fx i relation til at 
få kortlagt og reduceret svind. 
Der blev spurgt ind til muligheden for at få virksomheder til at give udstyr/betale for udstyr. Det 
har skolen ikke erfaring at virksomheder ønsker udover i form af fondsansøgninger som den 
kommende strækker til træningsmejeriet til mozzarellaost. 
Der skal udover investeringer i udstyr også kigges ind i undervisernes kompetencer, så disse 
også i fremtiden matcher det eleverne skal lære og det udstyr der skal undervises i. 

c) Der var ikke øvrige meddelelser 

 

4. Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) 2025 – Christina Munk 

https://pms.laerepladsen.dk/soeg-opslag/0/Mejerist/Mejerist?aftaleFilter=alle&medarbejdereFilter=alle
https://pms.laerepladsen.dk/soeg-opslag/0/Mejerist/Mejerist?aftaleFilter=alle&medarbejdereFilter=alle


I starten af november blev årets VTU sendt ud. Den er sendt ud til 43 virksomheder, det er dem 
der har haft elever i oplæring det seneste år. Christina gennemgik årets resultater, 
præsentationen er vedhæftet referatet. 28 virksomheder har besvaret hele undersøgelsen 
(65%).  
Skolen oplever selv en forbedring i samarbejdet med oplæringsvirksomhederne og branchen. 
Dette er også afspejlet i årets resultat, som er gået frem på alle punkter (samlet resultat, 
elevens præstation, samarbejde med skolen samt information). Udvalget blev bedt om at 
hjælpe med at identiƱcere de punkter der skal indgå i årets handlingsplan, og der var en dialog 
om dette.  
Der blev spurgt ind til punktet om elevens præstation og skolens reƲeksion er at det ikke er 
skolen alene men her særligt også virksomhederne som er med til at motivere eleverne og lære 
dem nyt.  
 

Til samarbejde med skolen blev der også fra udvalget side udtrykt at samarbejdet opleves 
forbedret i forhold til for år siden, og der blev nævnt om ressourcerne hos de elevansvarlige er 
tilstrækkelige, fx tiden de har til opgaven i forhold til behovet hos denne medarbejdergruppe. 
Hvis ikke man måles på denne opgave, så har nogle elevansvarlige måske tendens til at 
fokusere på opgaver som de faktisk måles på. 
Til området Information blev det drøftet om nogle af de knap så positive besvarelser også kom 
fra nogle af de virksomheder som sjældent dukker op, og måske derfor kan oplever at de 
mangler informationer eller mangel på samarbejde. Skolen inviterer alle lærepladsansvarlige 
til møde på skolen Ʊre gange om året i forbindelse med svendeprøveafslutningerne, og har 
overvejelser omkring hvordan man kan få mere fat i de virksomheder som ikke møder op. 
 

Udvalget rundede punktet af med at komme med forslag til handleplanen, disse blev: 
• Fastholde det gode niveau og samarbejde 

• Få aktiveret den mere ”passive” gruppe af elevansvarlige og drøfte ansvaret for 
elevansvarlige 

o Tilbyde online møder 

o Overvejelser om geograƱske møder 

o Møde med ledelserne når de mødes (Arla / private mejerier) 

o Lave en formaliseret velkomst til nye elevansvarlige og andre der måtte ønske 
en opfriskning (en gang om året) evt. i samarbejde med MFU. 

 

5. Status nøgletal – Christina Munk 

Den nyeste nøgletalsoversigt blev gennemgået på mødet, den er medsendt referatet. Udvalget 
drøftede nogle af de forskellige nøgletal mere indgående end andre. En opsummering af nøgletallene 
omkring mejerieleverne lyder: 

Resultatet af svendeprøven i december var lavere end de tidligere. Eksamensformen er ændret med 
version 11, og der gives mere tid til at spørge ind til eleven. Om det er denne ændring der gør sig 
gældende må tiden vise. 

Grundforløb. Der blev i august i august 2025 er der optaget 88 elever. Da grundforløbet sluttede, var 
der 72 elever tilbage og de opfylder næsten alle overgangskravet. 80 % af eleverne har fået en 
læreplads. I januar 2026 er der optaget 60 elever, 67 % af disse har en lærepladsaftale på plads. De 



proƱl er ændret lidt for de optagne grundforløbselever, de er i januar 27 år i gennemsnit, 50% er ældre 
end 25 år. 32% af de optagede er kvinder (stigning). Af de optagne har knap 60 % en gymnasial 
eksamen (stigning) med sig, mindre end 10 % har taget en anden erhvervsuddannelse i forvejen, og 
antallet af elever der har brug for SPS (Specialpædagogisk støtte) er faldet. Dette tal kan dog stige når 
vi lærer eleverne og kende. 

Hovedforløb. Der er 272 elever indskrevet på mejeristuddannelsen (i gang med hovedforløb eller 
læretid). Mejeristeleverne er 30 år i gennemsnit, knap 40 % er under 25 år. Andel af kvinder er fortsat 
omkring ¼. Godt 80 % deltager i påbygningsfag. Elevernes fravær (både sygdom og totalt) er stigende. 
Udvalget drøftede kort mulige årsager til fraværet, og der blev gjort opmærksom på at det samlede 
fravær er inkl. de elever der er stoppet under skoleforløb, da en større andel grundforløbselever er 
stoppet og nogle af disse havde fravær, kan dette påvirke resultatet. Der blev opfordret til at 
elevansvarlige inddrages tidligt i dialogen om fravær. 

6. LUP, den lokale undervisningsplan for hovedforløb 4 og svendeprøven – Lise Thomsen 

Beskrivelsen af LUP’en var sendt ud med indkaldelsen og kan Ʊndes her. Lise gennemgik den kort, og 
præsenterede den nye eksamensform hvor tiden til præsentation fra eleven er sat ned og der er mere 
plads til uddybende dialog med underviser og censorer. Den opgave eleverne læser nu er fastlagt af 
underviserne, og dette fjerner usikkerheden om at få formuleret en ordentlig problemformulering. 
Erfaringen fra december er at det fungerer mere autentisk og giver en bedre indhold i den opgave 
eleverne skriver. 

Ole fortæller som censor at oplevelsen ved sidste eksamen var at elevernes resultat fra den mundtlige 
eksamen og opgaven matcher godt med deres resultat fra den skriftlige multiple choice prøve. Der 
havde været god sammenhæng i opgaverne og en god dialog i eksamensrummet. 

Maria-Christina påpegede at bedømmelseskriterierne skal være mere konkrete end blot at henvise til 
kompetencerne, og bedømmelseskriterierne skal kunne fungere som en vejledning for eleverne i 
forhold til hvad der forventes af dem. Hanne vil fremsende en vejledning på området, og skolen får 
tilrettet. 

Der blev spurgt ind til deltagerne i censorkorpset. Det er MFU som Ʊnder og har ”ansat” censorerne 
både A- og B-siden. MFU holder som sådan ikke øje med om censorerne skifter arbejdsplads, udvalget 
opfordrer til at dette sker, så censorerne også er opdaterede med hvad der sker i mejeribruget. 

Der blev også spurgt ind til at eksamen foregår i grupper. Skolen fortæller at det er 
bekendtgørelsesbestemt og at der kun i særlige tilfælde gives dispensation til at være enkelt personer, 
og at denne dispensation gives af Kold College. Et af områderne i kompetencemålene er at eleverne 
skal kunne indgå i teamsamarbejde, og dette demonstreres også ved samarbejdet omkring 
eksamensopgaven. 

Udvalget tog en pause og spiste frokost 

7. Branding af mejeristuddannelsen – Christina Munk og Maria-Christina Sørensen 

Christina og Maria-Christina præsenterede alt det forskellige der gøres fra forskellig side for at brande 
mejeristuddannelsen, og branding er ikke ”kun” rekruttering. Slides er vedhæftet referatet. Der er 
mange indgange til uddannelsen og det afspejles også i alle de kanaler der anvendes til at brande 
uddannelsen. Hanne fortalte at Skills 2026 foregår i Hjørring i dagene 23.-26. april. 



Udvalget drøftede argumenter for USP’er (USP: Unique selling points) og mange er bekymrede for at for 
stor fokus på løn kan tiltrække de forkerte proƱler. Historisk er løn ofte brugt som et argument for 
uddannelsen, og alle ønsker at dette tones ned. Nogle af de tekniske/faglige kompetencer eleverne 
opnår blev fremhævet. Udvalgets medlemmer opfordres til at sende deres argumenter (overskrift og 
korte beskrivelser) til Christina Munk, så deles dette med vores marketings-/kommunikationspartner.  

På mødet blev der bl.a. nævnt at mejeristjobbet er et socialt job, man har mange kollegaer og 
samarbejde på tværs. Der var et forslag om at materialet også skal vise skolen og det miljø der er på 
skolen, det sociale i at være elev, også at fremhæve at man som elev ikke selv har udgifter til at bo på 
skolen. Der blev opfordret til at man også ser mere på gruppen af lidt ældre unge som ønsker at 
omskole sig, for mange af dem som har etablerede familier så er netop den gode løn også under 
uddannelse et af argumenterne for at gå i gang. Mette nævner at man bør slå mere på alsidigheden 
(mange forskellige typer af jobs for uddannede) og fællesskabet/samhørigheden, og Ole opfordrer til at 
man også fokuserer på at det er en indgang til at være med til at producere fremtidens fødevarer, man 
bidrager til noget vigtigt i samfundet, og til produktion af sunde fødevarer. 

Udvalget var generelt begejstret for den branding der foretages, og mange af de nye Ʊlm blev der nikket 
positivt til. Der var en kommentar om at udsagnet ”en god dag er når noget går galt” ikke er et budskab 
der bør sælges.  

Der er i samarbejde med Åben Virksomhed (del af DA, Dansk Arbejdsgiverforening) og 
Naturvidenskabernes hus udviklet materiale til at folkeskoleelever til at anvende på skolerne og 
efterfølgende booke besøg på et mejeri. 

Christina efterlyste inspiration til året ”historier”. Skolen skal levere et input til den trykte karriereguide 
(2025 var interviewet med Bogner søskende) samt to historier via vores videnscenter (Procesteknologi) 
en under overskriften ”De unge & deres forældre ”EUD”” og den anden ”Ufaglært til faglært ”EUV””. 
Mikkel foreslog, at man kunne se på elever der har omskolet sig fra en stilling i hæren til at blive 
mejerist, han hører selv til denne elevgruppe (fra patron til pasteurisering). 

8. Gæstelærere, cases og virksomhedsbesøg og andet for det kommende skoleårs samarbejde 
med branchen – Lise M Thomsen 

Lise præsenterede en oversigt over de samarbejder og besøg der Ʊndes på de fem skoleforløb, 
oversigten er vedhæftet referatet. 

Lærerteamet går i gang med at arbejde mere fokuserede med fagteams, og i den forbindelse kommer 
der nok Ʋere forespørgsler.  

Udvalget spørger til om ikke man har en gæsteunderviser til membranƱltering, Tetra Pak nævnes. Der 
er ofte en gæsteunderviser omkring membranƱltrering, men der er ikke en fast aftale. Skolen fortæller 
at man ofte har brugt SD-Ʊltration som i dag hedder Complete Filtration. Udvalget har også en 
drøftelse af hvem der er mest velegnet til at undervise i rengøring, skolen opfordres til at have et 
samarbejde med Ecolab på dette område, da den leverandør møder mange elever. Skolen fortæller at 
de også bruger den leverandør i eget mejeri. 

Skolen gør opmærksom på at en gæsteunderviser er ikke blot en ekspert i et område, hvis de skal 
komme og bidrage til undervisningen, så skal der også Ʊnde læring sted, og det kræver noget viden om 
pædagogik og didaktik. Det er nemt nok at Ʊnde eksperter, det er at få omsat deres viden til noget 
eleverne kan bruge der nogle gange kan være en udfordring. 



9. Status EU projekt – CoVE 

Christina gav en kort status på CoVE, vores EU-projekt hvor vi samarbejder med 8 andre lande om 
erhvervsuddannelse indenfor mejeriområdet. Projektet er i afsluttende fase, og mange opgaver er ved 
at være afsluttet eller tæt på. Enkelte opgaver er stadig i gang, disse er liste i den vedlagte 
præsentation. 

10. Evt. 

Der bliver spurgt ind til den chat-bot (generativ AI), der blev nævnt på sidste møde. Denne er skolen 
ikke kommet videre med. Det skyldes bl.a. at vi mangler materialer som vi har rettigheder til at læse 
ind i botten. Dette udløste en lidt større snak om de eksisterende mejeribøger og opdatering af disse. 
MFU oplyser at forfatterne af bøgerne er kontaktet og de ønsker ikke at afgive deres rettigheder, så 
opgaven med at skrive bøger er en stor opgave, da man ikke blot kan opdatere de eksisterende. 

Udvalget var enige om at det havde været et godt møde med gode emner, der er en oplevelse af at 
arbejdet nytter og man går glad hjem fra mødet. Vi er kommet langt i vores samarbejde med hinanden 
og alle glæder sig til at fortsætte det gode samarbejde. 

18.01.2026 Christina Munk 


