Referat fra Mejeristuddannelsens lokale uddannelsesudvalg (forkortet LUU i daglig tale), 14. april
2026, Kold College

Tilstede: Lone Agri (3F, Taulov), Michael S Juhl (NNF, Branderup), Eva Jahnsen (3F), Guinther Mortensen
(NNF og nyvalgt naestformand), Jakob Pedersen (Arla, Holstebro), Michael Sgrensen (Arla, Arinco), Ole
E Hansen (Arla, Slagelse), , Maria-Christina Sgrensen (Arla og formand med online), Hanne L Greisen
(MFU), Lise Thomsen (Kold, ledelsesrepraesentant) & Christina Munk (Kold, ledelsesrepraesentant og
referent)

Afbud: Kristian Jensen (NNF, Mammen), Lars Lund (NNF, Bislev), Sara M Grgndal (Arla, DP), Mette M
Toft (Thise), Mikkel H Skaar (elevrepraesentant) & Mads Gommesen (Kold, leererrepraesentant)

Dagsorden og referat

1.

Velkomst og godkendelse af dagsorden — Godkendt.

Under punktet blev Glinther Mortensen budt velkommen som ny repraesentant for NNF og ny
naestformand, da Lars Gram er tradt ud af udvalget. Glinther blev ogsa ordstyrer pa dagen, da
Maria-Christina ikke var til stede fysisk.

Godkendelse af referat fra 14. januar 2026 — Godkendt

Der er ikke indkommet yderligere kommentarer til referatet, som er offentliggjort pa skolens
hjemmeside.

Lise og Hanne orienterede udvalget om, at opsamlingen pa bedgmmelseskriterier og
svendepraven er overfort til arbejdet med den nye bekendtggrelse og den deraf falgende nye
uddannelsesordning, inden for hvilken der ligeledes ses pd bedgmmelseskriterierne.

Meddelelser siden sidst

MFU

Glnther er tiltrddt som ny formand for MFU, idet Lars Gram er fratradt denne post. Premier Is
(Mejerigarden) er pa ny godkendt som opleeringssted. Godkendelse af Meluni afventer
fastseettelsen af en ny dato for besgg.

Hanne oplyste, at der aktuelt er 268 elever i gang pa en leereplads, hvilket er 14 flere end i
november 2025. Eleverne er fordelt med 80 % pa Arla-virksomheder og 20 % p& ikke-Arla-
virksomheder.

Der er udstedt en ny uddannelsesbekendtggrelse for mejeristuddannelsen, som traeder i kraft
den 1. august 2026. MFU varetager koordineringen af en stand pa Skills i Hjgrring den 23.-25.
april 2026. Der deltager elever fra Thise, Bislev og Akafa samt undervisere fra Kold.

Kold College

Lise orienterede om aktiviteter pa Kold College (oversigt er vedlagt referatet som bilag til punkt
3). Styresystemet i mejeriet (fra Au2mate) skal opdateres med nye servere, og tappemaskinen i
mejeriet er solgt. Samtlige undervisere skal gennemfgre et Al-karekort inden starten pa det
kommende skolear.

Lise gav en status pa undervisergruppen, hvor en ny underviser er tiltradt den 1. marts 2026,
ligesom den timeleerer, der blev ansat den 1. januar 2026, nu er fastansat. Ombygningen af
kantinerne er afsluttet.

Udvalget stillede spargsmal til, hvordan undervisernes faglige viden vedligeholdes. Dette sker
bl.a. gennem hospitantbesgg, som genoptages i det kommende skolear. Derudover dbner



Dairy Hub'en snart, hvor underviserne vil kunne hente viden og inspiration samt opbygge et
netveerk med mejeriundervisere fra andre europaeiske lande. Dairy Hub'en er udviklet som en
del af CoVE-projektet.

Udvalget draftede, om rekruttering af kompetente undervisere kan blive en udfordring pa sigt,
seerligt i lyset af, at uddannelsen til Mejeriteknolog ikke leengere udbydes. Dette afstedkom en
indgaende draftelse af behovet for efteruddannelsesmuligheder, herunder akademimoduler.
Fra MFU's side blev det oplyst, at man efter bestyrelsens godkendelse forventer at gge antallet
af pladser pa akademimodulerne. Der var bred enighed om, at akademimoduler er en god
lgsning. Der fremkom desuden et forslag om muligheden for at etablere et mejerispeciale pa
den etarige akademiuddannelse.

Der er gennemfort undersggelser for at afdeekke behovet for efteruddannelse, og et behov er
dokumenteret. | denne sammenhang skal der tages hensyn til geografiske forhold samt
muligheder for lgn under uddannelse, eksempelvis i forbindelse med gennemfarelse af et eller
flere akademimoduler sidelsbende med ansaettelse. Der er ikke identificeret et behov for eller
gnske om fuldtidsuddannelse pa SU. Der foreligger endvidere eksisterende beskrivelser af,
hvordan sddanne behov kan kortleegges og imadekommes.

Efter en grundig droftelse med mange konstruktive bidrag blev det aftalt, at Hanne og Maria-
Christina mgdes med Gunther og Eva for at undersgge mulighederne naermere, hvorefter
sagen viderefgres i MFU-regi.

Pa kollegiet er der sat fokus pa det sociale liv gennem feelles aktiviteter. Der er indkabt en ny
vaskemaskine og en snackbar, ligesom udstyr til udendgrs fitness nu er taget i brug efter en
lang vinter.

Udvalget fremsatte gnske om at fa en uddybende rundvisning pa kollegiet ved neeste mgde pa
Kold.

Der var ikke gvrige meddelelser

Kommentarer til nggletal

Som afslutning pd meddelelserne fandt der en kort opfalgning sted péa sidste mades
gennemgang af nggletal for mejeristuddannelsen. Det er aftalt i samarbejde med de
elevansvarlige, at Kold College fremover vil fglge elevers fravaer mere intensivt og inddrage de
elevansvarlige tidligere i disse drgftelser.

Elever med udfordringer og behov for statte — Christina Munk

Christina gennemgik skolens arbejde med forberedende voksenundervisning (FVU),
specialpesedagogisk statte (SPS) samt sprogudfordringer hos elever. Praesentationen er vedlagt
referatet.

FVU-screening

Screening af grundforlabselever dette forar har afdeekket en gruppe elever med behov for
danskundervisning (trin 3 eller 4) samt matematikundervisning (trin 2). Behovet gor sig
geeldende pa tvaers af en bred aldersgruppe, og det ma antages, at udfordringer pa disse
kompetenceomrader ligeledes kan vanskeligggre tilegnelsen af det faglige indhold i lgbet af
uddannelsen. Alle elever, der er blevet screenet, har underskrevet en fuldmagt, som giver
mulighed for at dele resultatet med deres arbejdsgiver.

Udvalget blev bedt om at bidrage med idéer til, hvordan skolen kan motivere eleverne til at
deltage, idet fremmgdet til den tilbudte ekstraundervisning dette forar har veeret begraenset.



Eva bemaerkede, at det i visse tilfeelde kan veere mere hensigtsmeessigt at stille krav frem for
udelukkende at tilbyde undervisning, idet eleverne ved en vis grad af forpligtelse selv vil kunne
opleve udbyttet heraf. | udvalget blev det fremhaevet, at der er tale om et veaerdifuldt tilbud til
eleverne, som bgr formidles gennem en god dialog. Skolen overvejer at tilretteleegge dele af
undervisningen i et lektiecafé-format for at gge tiltraekningskraften.

De elevansvarlige kan opfordre deres elever til at deltage i undervisningen, som tilbydes pa
frivillig basis. Der opstod en drgftelse af, hvorvidt det er acceptabelt at afsla deltagelse, nar
undervisningen er placeret inden for en normal 37-timers arbejdsuge. Udvalget drgftede
desuden, hvordan man bedst understgtter elevernes uddannelsesparathed, herunder i
relation til fraveer, opleeringsopgaver samt skolearbejde i og uden for skoletiden. Det blev
understreget, at det er fuldt legitimt at stille klare forventninger til eleverne fra leerepladsens og
den elevansvarlige side. Erfaringen viser, at elever, der gives ansvar, ofte trives og finder
motivation til at investere i uddannelsen. Det blev fremheevet, at denne dialog med fordel kan
indledes allerede i rekrutteringsfasen.

Efter gennemgangen fandt der en konstruktiv drgftelse sted om SPS og behovet hos
mejerielever. Leeretiden pa mejerierne og skoleopholdene opfattes ofte som to adskilte
verdener. Hvor stgttebehovet tidligere primeert var knyttet til skolen, kan det veere ngdvendigt i
hgjere grad at rette opmarksomheden mod stgtte i leeretiden. Det er primaert eleven, der er
udgangspunktet for vurderingen af stgttebehovet pé leerepladsen, og der opfordres til, at den
elevansvarlige ligeledes inddrages. Skolen vil tage dialogen med eleven herom, idet det er
elevens beslutning, hvilke oplysninger der méa deles mellem skolen og leerepladsen i
forbindelse med SPS. MFU er ved at igangseette et AUB-projekt om stgtte pa laerepladserne,
som forventes opstartet efter sommerferien.

Gunther oplyste, at NNF dagligt er i kontakt med medlemmer, der sgger hjeelp — bade elever og
gvrige medarbejdergrupper - hvilket understreger et tydeligt behov.

Der var enighed om, at SPS udggr et relevant tema til drgftelse pa et af de kommende mader
mellem Kold og de elevansvarlige.

Punktet blev pauset mens udvalget til frokost i kantinen.

Dansk som ikke-modersmal

Efter gennemgangen fandt der en god drgftelse sted. Pa flere produktionssteder er der starre
eller mindre grupper af medarbejdere med forskellige nationaliteter, og der er gode erfaringer
med kommunikation kollegerne imellem i praksis. Nogle anvender primeert engelsk, mens
andre benytter en kombination af engelsk og dansk. Udvalget anerkendte den udfordring,
skolen star over for i forbindelse med sprogudfordringer. Beherskelse af dansk — mundtligt
savel som skriftligt — er en forudsaetning for at gennemfare en mejeristuddannelse, og det er
ikke tilstreekkeligt at kompensere herfor via maskinoverseettelse, f.eks. Google Translate eller
generativ Al. Elever med sprogudfordringer opfordres til at fglge FVU-undervisningen, ligesom
de elevansvarlige opfordres til at vaere opmaerksomme pa elevers danskkundskaber ved
anseettelse. Det bemeerkes, at kravene i en produktionsvirksomhed adskiller sig fra kravene i
en undervisningssituation.

VTU handleplan og ETU resultater — Christina Munk
Christina gennemgik VTU-handleplanen for udvalget. Resultatet af arets
virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) blev praesenteret pa det foregdende made. Denne



8.

9.

er vedlagt referatet sammen med resultatet af arets elevtrivselsundersggelse (ETU), som
ligeledes blev gennemgaet. En handleplan for ETU vil blive preesenteret pa naeste made, nar
elevradet og skolen har haft mulighed for at udarbejde denne i feellesskab.

LUP, den lokale undervisningsplan for pabygningsfag — Christina Munk

Christina gennemgik den vedlagte praesentation om pabygningsfagene. Lidt over 80 % af det
samlede elevtal vaelger pabygningsfag, som er obligatoriske for Arla-ansatte elever. Udvalget
drgftede kort, om pabygningsfag skaber en yderligere differentiering eleverne imellem. Det er
ikke muligt at forpligte virksomheder til at tiloyde eleverne pabygningsfag, da det er et frivilligt
tilbud, og pa skolen opleves denne forskel ikke som betydningsfuld for eleverne. Hvis en elev
veelger et eller flere pabygningsfag som akademifag, har vedkommende den fordel allerede
under mejeristuddannelsen at have optjent ECTS-point, der kan indga i en
akademiuddannelse, hvilket kan veere en fordel for elevernes videre uddannelsesforlgb.

Nye valgfag H2 og H3 ? - Lise M Thomsen

Lise preesenterede de nuveerende valgfagsmuligheder og anmodede udvalget om input til
eventuelle nye fag. Et af de nuveerende fag pa H2 vurderes at overlappe for meget med gvrige
fag, og det gnskes erstattet. Udvalget havde ikke umiddelbare forslag, men anbefalede at
indhente input fra eleverne. Dette medtages som punkt pd et kommende elevrad.

Skolen arbejder videre med udbuddet af valgfag.

App’en ”Mejerist” — Maria-Christina Serensen

Maria-Christina praesenterede det nye system til registrering af oplaeringsmal og
opleeringserkleeringer. Der er udviklet en ny it-lgsning, hvor elever har adgang via en app og
elevansvarlige via en weblgsning. Der har veeret tekniske udfordringer med systemet, men det
fungerer nu tilfredsstillende og letter arbejdet for bade elevansvarlige, MFU og skolen — bade i
opfalgningen pa den enkelte elevs status og i hdndteringen af manglende erklaeringer. Det nye
system giver desuden eleven mulighed for selv at fglge sin status, i modsaetning til tidligere,
hvor statuserkleeringen blev fremsendt direkte til skolen uden elevens kendskab hertil.

| tilknytning til punktet oplyste Hanne péa vegne af MFU, at arbejdet med de nye
opleeringsplaner pa baggrund af de reviderede oplaeringsmal ligeledes er kommet godt i gang,

og at der er en god sammenhaeng mellem disse planer og bedemmelserne i det nye system.

Evt.

Udvalget aftalte, at neeste mgde afholdes pa Branderup Mejeri.

Der var bred enighed om, at mgdet havde vaeret vellykket med konstruktive og vigtige droftelser.

22.04.2026 Christina Munk



