
Referat fra Mejeristuddannelsens lokale uddannelsesudvalg (forkortet LUU i daglig tale), 14. april 
2026, Kold College 

Tilstede: Lone Agri (3F, Taulov), Michael S Juhl (NNF, Branderup), Eva Jahnsen (3F), Günther Mortensen 
(NNF og nyvalgt næstformand), Jakob Pedersen (Arla, Holstebro), Michael Sørensen (Arla, Arinco), Ole 
E Hansen (Arla, Slagelse), , Maria-Christina Sørensen (Arla og formand med online), Hanne L Greisen 
(MFU), Lise Thomsen (Kold, ledelsesrepræsentant) & Christina Munk (Kold, ledelsesrepræsentant og 
referent) 

Afbud: Kristian Jensen (NNF, Mammen), Lars Lund (NNF, Bislev), Sara M Grøndal (Arla, DP), Mette M 
Toft (Thise), Mikkel H Skaar (elevrepræsentant) & Mads Gommesen (Kold, lærerrepræsentant) 

Dagsorden og referat 

1. Velkomst og godkendelse af dagsorden – Godkendt.  
Under punktet blev Günther Mortensen budt velkommen som ny repræsentant for NNF og ny 
næstformand, da Lars Gram er trådt ud af udvalget. Günther blev også ordstyrer på dagen, da 
Maria-Christina ikke var til stede fysisk. 

 

2. Godkendelse af referat fra 14. januar 2026 – Godkendt 

Der er ikke indkommet yderligere kommentarer til referatet, som er oƯentliggjort på skolens 
hjemmeside. 
Lise og Hanne orienterede udvalget om, at opsamlingen på bedømmelseskriterier og 
svendeprøven er overført til arbejdet med den nye bekendtgørelse og den deraf følgende nye 
uddannelsesordning, inden for hvilken der ligeledes ses på bedømmelseskriterierne. 
 

3. Meddelelser siden sidst 

a) MFU 

Günther er tiltrådt som ny formand for MFU, idet Lars Gram er fratrådt denne post. Premier Is 
(Mejerigården) er på ny godkendt som oplæringssted. Godkendelse af Meluni afventer 
fastsættelsen af en ny dato for besøg. 
Hanne oplyste, at der aktuelt er 268 elever i gang på en læreplads, hvilket er 14 Ʋere end i 
november 2025. Eleverne er fordelt med 80 % på Arla-virksomheder og 20 % på ikke-Arla-
virksomheder. 
Der er udstedt en ny uddannelsesbekendtgørelse for mejeristuddannelsen, som træder i kraft 
den 1. august 2026. MFU varetager koordineringen af en stand på Skills i Hjørring den 23.-25. 
april 2026. Der deltager elever fra Thise, Bislev og Akafa samt undervisere fra Kold. 
 

b) Kold College 

Lise orienterede om aktiviteter på Kold College (oversigt er vedlagt referatet som bilag til punkt 
3). Styresystemet i mejeriet (fra Au2mate) skal opdateres med nye servere, og tappemaskinen i 
mejeriet er solgt. Samtlige undervisere skal gennemføre et AI-kørekort inden starten på det 
kommende skoleår. 
Lise gav en status på undervisergruppen, hvor en ny underviser er tiltrådt den 1. marts 2026, 
ligesom den timelærer, der blev ansat den 1. januar 2026, nu er fastansat. Ombygningen af 
kantinerne er afsluttet. 
Udvalget stillede spørgsmål til, hvordan undervisernes faglige viden vedligeholdes. Dette sker 
bl.a. gennem hospitantbesøg, som genoptages i det kommende skoleår. Derudover åbner 



Dairy Hub'en snart, hvor underviserne vil kunne hente viden og inspiration samt opbygge et 
netværk med mejeriundervisere fra andre europæiske lande. Dairy Hub'en er udviklet som en 
del af CoVE-projektet. 
Udvalget drøftede, om rekruttering af kompetente undervisere kan blive en udfordring på sigt, 
særligt i lyset af, at uddannelsen til Mejeriteknolog ikke længere udbydes. Dette afstedkom en 
indgående drøftelse af behovet for efteruddannelsesmuligheder, herunder akademimoduler. 
Fra MFU's side blev det oplyst, at man efter bestyrelsens godkendelse forventer at øge antallet 
af pladser på akademimodulerne. Der var bred enighed om, at akademimoduler er en god 
løsning. Der fremkom desuden et forslag om muligheden for at etablere et mejerispeciale på 
den etårige akademiuddannelse. 
Der er gennemført undersøgelser for at afdække behovet for efteruddannelse, og et behov er 
dokumenteret. I denne sammenhæng skal der tages hensyn til geograƱske forhold samt 
muligheder for løn under uddannelse, eksempelvis i forbindelse med gennemførelse af et eller 
Ʋere akademimoduler sideløbende med ansættelse. Der er ikke identiƱceret et behov for eller 
ønske om fuldtidsuddannelse på SU. Der foreligger endvidere eksisterende beskrivelser af, 
hvordan sådanne behov kan kortlægges og imødekommes. 
Efter en grundig drøftelse med mange konstruktive bidrag blev det aftalt, at Hanne og Maria-
Christina mødes med Günther og Eva for at undersøge mulighederne nærmere, hvorefter 
sagen videreføres i MFU-regi. 
På kollegiet er der sat fokus på det sociale liv gennem fælles aktiviteter. Der er indkøbt en ny 
vaskemaskine og en snackbar, ligesom udstyr til udendørs Ʊtness nu er taget i brug efter en 
lang vinter. 
Udvalget fremsatte ønske om at få en uddybende rundvisning på kollegiet ved næste møde på 
Kold. 
 

c) Der var ikke øvrige meddelelser 

 

d) Kommentarer til nøgletal 
Som afslutning på meddelelserne fandt der en kort opfølgning sted på sidste mødes 
gennemgang af nøgletal for mejeristuddannelsen. Det er aftalt i samarbejde med de 
elevansvarlige, at Kold College fremover vil følge elevers fravær mere intensivt og inddrage de 
elevansvarlige tidligere i disse drøftelser. 
 

4. Elever med udfordringer og behov for støtte – Christina Munk 

Christina gennemgik skolens arbejde med forberedende voksenundervisning (FVU), 
specialpædagogisk støtte (SPS) samt sprogudfordringer hos elever. Præsentationen er vedlagt 
referatet. 
FVU-screening 

Screening af grundforløbselever dette forår har afdækket en gruppe elever med behov for 
danskundervisning (trin 3 eller 4) samt matematikundervisning (trin 2). Behovet gør sig 
gældende på tværs af en bred aldersgruppe, og det må antages, at udfordringer på disse 
kompetenceområder ligeledes kan vanskeliggøre tilegnelsen af det faglige indhold i løbet af 
uddannelsen. Alle elever, der er blevet screenet, har underskrevet en fuldmagt, som giver 
mulighed for at dele resultatet med deres arbejdsgiver. 
Udvalget blev bedt om at bidrage med idéer til, hvordan skolen kan motivere eleverne til at 
deltage, idet fremmødet til den tilbudte ekstraundervisning dette forår har været begrænset. 



Eva bemærkede, at det i visse tilfælde kan være mere hensigtsmæssigt at stille krav frem for 
udelukkende at tilbyde undervisning, idet eleverne ved en vis grad af forpligtelse selv vil kunne 
opleve udbyttet heraf. I udvalget blev det fremhævet, at der er tale om et værdifuldt tilbud til 
eleverne, som bør formidles gennem en god dialog. Skolen overvejer at tilrettelægge dele af 
undervisningen i et lektiecafé-format for at øge tiltrækningskraften. 
De elevansvarlige kan opfordre deres elever til at deltage i undervisningen, som tilbydes på 
frivillig basis. Der opstod en drøftelse af, hvorvidt det er acceptabelt at afslå deltagelse, når 
undervisningen er placeret inden for en normal 37-timers arbejdsuge. Udvalget drøftede 
desuden, hvordan man bedst understøtter elevernes uddannelsesparathed, herunder i 
relation til fravær, oplæringsopgaver samt skolearbejde i og uden for skoletiden. Det blev 
understreget, at det er fuldt legitimt at stille klare forventninger til eleverne fra lærepladsens og 
den elevansvarlige side. Erfaringen viser, at elever, der gives ansvar, ofte trives og Ʊnder 
motivation til at investere i uddannelsen. Det blev fremhævet, at denne dialog med fordel kan 
indledes allerede i rekrutteringsfasen. 
Efter gennemgangen fandt der en konstruktiv drøftelse sted om SPS og behovet hos 
mejerielever. Læretiden på mejerierne og skoleopholdene opfattes ofte som to adskilte 
verdener. Hvor støttebehovet tidligere primært var knyttet til skolen, kan det være nødvendigt i 
højere grad at rette opmærksomheden mod støtte i læretiden. Det er primært eleven, der er 
udgangspunktet for vurderingen af støttebehovet på lærepladsen, og der opfordres til, at den 
elevansvarlige ligeledes inddrages. Skolen vil tage dialogen med eleven herom, idet det er 
elevens beslutning, hvilke oplysninger der må deles mellem skolen og lærepladsen i 
forbindelse med SPS. MFU er ved at igangsætte et AUB-projekt om støtte på lærepladserne, 
som forventes opstartet efter sommerferien. 
Günther oplyste, at NNF dagligt er i kontakt med medlemmer, der søger hjælp – både elever og 
øvrige medarbejdergrupper – hvilket understreger et tydeligt behov. 
Der var enighed om, at SPS udgør et relevant tema til drøftelse på et af de kommende møder 
mellem Kold og de elevansvarlige. 
 

Punktet blev pauset mens udvalget til frokost i kantinen. 
 

Dansk som ikke-modersmål 
Efter gennemgangen fandt der en god drøftelse sted. På Ʋere produktionssteder er der større 
eller mindre grupper af medarbejdere med forskellige nationaliteter, og der er gode erfaringer 
med kommunikation kollegerne imellem i praksis. Nogle anvender primært engelsk, mens 
andre benytter en kombination af engelsk og dansk. Udvalget anerkendte den udfordring, 
skolen står over for i forbindelse med sprogudfordringer. Beherskelse af dansk – mundtligt 
såvel som skriftligt – er en forudsætning for at gennemføre en mejeristuddannelse, og det er 
ikke tilstrækkeligt at kompensere herfor via maskinoversættelse, f.eks. Google Translate eller 
generativ AI. Elever med sprogudfordringer opfordres til at følge FVU-undervisningen, ligesom 
de elevansvarlige opfordres til at være opmærksomme på elevers danskkundskaber ved 
ansættelse. Det bemærkes, at kravene i en produktionsvirksomhed adskiller sig fra kravene i 
en undervisningssituation. 
 

5. VTU handleplan og ETU resultater – Christina Munk 

Christina gennemgik VTU-handleplanen for udvalget. Resultatet af årets 
virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) blev præsenteret på det foregående møde. Denne 



er vedlagt referatet sammen med resultatet af årets elevtrivselsundersøgelse (ETU), som 
ligeledes blev gennemgået. En handleplan for ETU vil blive præsenteret på næste møde, når 
elevrådet og skolen har haft mulighed for at udarbejde denne i fællesskab. 

 

6. LUP, den lokale undervisningsplan for påbygningsfag – Christina Munk 

Christina gennemgik den vedlagte præsentation om påbygningsfagene. Lidt over 80 % af det 
samlede elevtal vælger påbygningsfag, som er obligatoriske for Arla-ansatte elever. Udvalget 
drøftede kort, om påbygningsfag skaber en yderligere diƯerentiering eleverne imellem. Det er 
ikke muligt at forpligte virksomheder til at tilbyde eleverne påbygningsfag, da det er et frivilligt 
tilbud, og på skolen opleves denne forskel ikke som betydningsfuld for eleverne. Hvis en elev 
vælger et eller Ʋere påbygningsfag som akademifag, har vedkommende den fordel allerede 
under mejeristuddannelsen at have optjent ECTS-point, der kan indgå i en 
akademiuddannelse, hvilket kan være en fordel for elevernes videre uddannelsesforløb. 
 

7. Nye valgfag H2 og H3 ? – Lise M Thomsen 

Lise præsenterede de nuværende valgfagsmuligheder og anmodede udvalget om input til 
eventuelle nye fag. Et af de nuværende fag på H2 vurderes at overlappe for meget med øvrige 
fag, og det ønskes erstattet. Udvalget havde ikke umiddelbare forslag, men anbefalede at 
indhente input fra eleverne. Dette medtages som punkt på et kommende elevråd. 

Skolen arbejder videre med udbuddet af valgfag. 
 

8. App’en ”Mejerist” – Maria-Christina Sørensen 

Maria-Christina præsenterede det nye system til registrering af oplæringsmål og 
oplæringserklæringer. Der er udviklet en ny it-løsning, hvor elever har adgang via en app og 
elevansvarlige via en webløsning. Der har været tekniske udfordringer med systemet, men det 
fungerer nu tilfredsstillende og letter arbejdet for både elevansvarlige, MFU og skolen – både i 
opfølgningen på den enkelte elevs status og i håndteringen af manglende erklæringer. Det nye 
system giver desuden eleven mulighed for selv at følge sin status, i modsætning til tidligere, 
hvor statuserklæringen blev fremsendt direkte til skolen uden elevens kendskab hertil. 

 

I tilknytning til punktet oplyste Hanne på vegne af MFU, at arbejdet med de nye 
oplæringsplaner på baggrund af de reviderede oplæringsmål ligeledes er kommet godt i gang, 
og at der er en god sammenhæng mellem disse planer og bedømmelserne i det nye system. 

 

9. Evt. 

Udvalget aftalte, at næste møde afholdes på Branderup Mejeri. 

Der var bred enighed om, at mødet havde været vellykket med konstruktive og vigtige drøftelser. 

 

22.04.2026 Christina Munk 


