De strategiske indsatser fra Kolds flerarige kvalitetsstrategi konkretiseres i selvevalueringsoversigten. Dermed findes de konkrete kvalitetsmal i denne opfglgningsplan.

"Initiativ” herunder relaterer saledes til det strategiske initiativ i den flerarige kvalitetsstrategi

AFDELING

EUD, alle
afdelinger

EUD, alle
afdelinger

INITIATIV

Trivsel og fastholdelse:

Steerke faglige og
sociale miljger

Trivsel og fastholdelse:

Differentieret
lzeringsmiljg

ZANDRINGSBEHOV/TILTAG

Der investeres i en opgradering af skolens
kantineomrader pa begge afdelinger samt to
orangerier pa Landbrugsvej.

Varksteder og laboratorier opgraderes.

Alle undervisere pa Kold skal have
opdaterede faglige og paedagogiske
kompetencer, herunder evnen til at
differentiere undervisningen og handtere
mangfoldige elevgrupper.

Samlet set ligger Kold pa -
eller over landsgennemsnit
pa indikatorerne ”Fysiske
rammer” og ”"laeringsmiljg”
i ministeriets
elevtrivselsundersggelse
(ETU).

Pa hver
uddannelsesafdeling svarer
95 % af eleverne i under-
visningsevalueringerne, at
de oplever at veere en del
af et feellesskab pa Kold.

Undervisningsevalueringer
afspejler samlet set, at
eleverne vurderer, at
leereren kan tilpasse sin
undervisning til den
enkelte. Minimum 80 % er
helt enige i dette.

ANSVAR

Uddannels
eschefer

Uddannels
eschefer

OPF@LGNINGSPLAN

Der fglges op pa fysiske rammer og
leeringsmiljg i ETU 2026 og pa det
sociale miljg i
undervisningsevalueringerne efterar
2026 og forar 2027.

Der fglges op pa resultaterne af
undervisningsevalueringerne efterar
2026 og forar 2027.
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AFDELING INITIATIV
EUD, Alle Trivsel og fastholdelse:
afdelinger
Systematisk opfglgning
pa elevtilknytning
EUD, Alle Trivsel og fastholdelse +
afdelinger = samarbejde mellem

skole og branche:

Mentoropfglgning i
prgvetiden

ZANDRINGSBEHOV/TILTAG

Vi arbejder systematisk med fraveer,
elevsamtaler, trivselsmalinger og
kontaktlaererarbejde. Elever med tegn pa
mistrivsel eller svag tilknytning drgftes tidligt
i teamet, sa de oplever gget stgtte og
tilknytning til uddannelsen.

Elever, der har gennemfgrt grundforlgb og
er startet i lzere, fglges taet i prgvetiden med
opfglgende samtaler.
Kontaktlereren/uddannelsesvejleder
fungerer som mentor og fglger op pa
elevens overgang til oplaering.

Flere elever kommer godt fra grundforlgb til
leereplads og fastholdes i oplaeringen eller
hjeelpes hurtigt videre, hvis der er tale om et
forkert match.

Pa grundforlgbene
arbejder vi med en
differentieret malsaetning,
hvor minimum 95 % af
eleverne pa GF1 og
minimum 85 % af eleverne
pa GF2 gennemfgrer.
Malene skal samlet bidrage
til Kolds overordnede
ambition om hgj
gennemfgrelse.

Lavere frafald og bedre
trivsel i overgangen fra
grundforlgb til hovedforlgb

Malopfyldelsen vurderes
ved kvalitative samtaler
med virksomhederne.

ANSVAR

Uddannels
eschefer

Uddannels
eschefer

OPF@LGNINGSPLAN

Der fglges Ipbende op pa fravaer,
elevsamtaler og elever med tegn pa
svag tilknytning pa teammgder.
Gennemfgrelsen pa GF1 og GF2
opggres efter hvert afsluttet
grundforlgb og sammenholdes med
malene om minimum 95 %
gennemfgrelse pa GF1 og 85 %
gennemfgrelse pa GF2.

Resultater og eventuelle behov for nye
tiltag drgftes i teamet med
uddannelseschefen.

Ved SPS-behov involveres SPS-vejleder.

Kontaktlaereren/uddannelsesvejleder
felger op med eleven i prgvetiden og
vurderer, om overgangen til oplaering
fungerer. Ved tegn pa udfordringer
tages der kontakt til elev og
virksomhed, sa der hurtigt kan
iveerksaettes stgtte eller findes en bedre
Igsning ved forkert match.
Uddannelseschefen orienteres ved
behov og fglger op pa, om indsatsen
understgtter fastholdelse i oplaeringen.
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AFDELING

Alle
afdelinger

Alle
afdelinger

Alle
afdelinger

INITIATIV

ZANDRINGSBEHOV/TILTAG

Trivsel og fastholdelse + Ved ophavelse af en uddannelsesaftale

samarbejde mellem
skole og branche:

Opfalgning ved
ophavelse af
uddannelsesaftale

Samarbejde mellem
skole og branche:

Brancheinddragelse i
undervisningen

Styrkede digitale
kompetencer i
undervisningen

kontaktes eleven altid af en medarbejder,
der har et godt kendskab til og relation til
eleven, fx kontaktlaerer, mentor eller
afdelingens vejleder. Formalet er at stgtte
eleven hurtigt og hjaelpe videre mod ny
leereplads, skoleoplzering eller anden
relevant Igsning.

Alle forlgb inddrager geesteundervisere fra
branchen, sa eleverne mgder branchens
aktuelle viden, krav og muligheder.

Der skal etableres et Al-ambassad@rnetvaerk
med repraesentanter fra alle afdelinger og
tilbyder Igbende, praksisnaer
kompetenceudvikling i Al til undervisere og
ledere.

MAL

ANSVAR
Elever, der far ophaeveten  Uddannels
uddannelsesaftale, oplever = eschefer
hurtig kontakt og stgtte, sa
de fastholdes i uddannelse
eller hjelpes godt videre.
Alle hold mgder en Uddannels
gaesteunderviser fra eschefer
branchen i Igbet af deres
forlgb.
Alle afdelinger har en Al- RUKU

ambassadgr. Min. 80 % af
undervisere har deltaget i
et Al-kompetenceforlgb
inden udgangen af 2026.

OPF@LGNINGSPLAN

Der fglges op pa elever med ophaevede
uddannelsesaftaler gennem kontakt fra
kontaktleerer/mentor eller vejleder.
Uddannelseschefen orienteres ved
behov, og der fglges op pa, om eleven
er kommet videre i ny aftale,
skoleoplzering eller anden relevant
Igsning.

Hvert team og leder fglger én gang pr.
halvar op pa, om alle hold har haft
gaesteunderviser fra/hos branchen, og
deler erfaringer med udbyttet af
gaesteundervisningen.

Status drgftes pa ledermgder hvert
kvartal. Al-ambassadgrerne samles
kvartalsvis og videndeler pa tveers.
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AFDELING

Alle
afdelinger

Alle
afdelinger

INITIATIV

Styrket ledelse pa
digitalisering

Styrkede digitale
kompetencer i
undervisningen:

Al som naturligt redskab
i undervisningspraksis

ZANDRINGSBEHOV/TILTAG

Der udarbejdes en Al-politik for Kold, der
seetter rammen for ansvarlig brug af Al for
medarbejdere og elever — herunder ift.
GDPR og ophavsret. Der etableres en
godkendelsesproces, sa nye Al-redskaber og
digitale lgsninger vurderes og godkendes af
IT og Digitalisering og direktionen, inden de
tages i brug pa tveers af skolen.

Al skal integreres som et naturligt redskab i
medarbejdernes arbejde med planlaegning,
gennemfgrelse og opfelgning pa
undervisningen, hvor det giver mening. Det
kan fx vaere i arbejdet med idéudvikling,
undervisningsmaterialer, differentiering,
feedback og evaluering.

ANSVAR

En godkendt Al-politik og RUKU
en enkel

godkendelsesproces for

nye Al-redskaber er pa

plads og kommunikeret til

alle afdelinger inden

slutningen af 2026.

Uddannels
eschefer

Al anvendes naturligt og
relevant i medarbejdernes
daglige praksis, hvor det
understgtter kvaliteten i
undervisningen, letter
opgavelgsningen eller
styrker elevernes laering.

OPF@LGNINGSPLAN

Politikken evalueres og opdateres arligt.
Godkendelsesprocessen fglges Igbende,
og status pa ibrugtagne Al-redskaber

gennemgas én gang arligt med ledelsen.

Der fglges op pa teammgder gennem
videndeling og konkrete eksempler p3,
hvordan Al anvendes i planleegning,
gennemfgrelse og opfalgning.



