Kold Colleges Kvalitetsstrategi 2026 — 2028

"Fagleert fremtid — med kvalitet, relevans og samarbejde"
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Indledning

I maj 2025 blev der indgaet en politisk aftale om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne. En
styrkelse som skal ske ved at Igfte kvaliteten pa uddannelserne med udgangspunkt i 31 initiativer og
finansieret ved et pa sigt permanent takstlgft til erhvervsskolerne: Aftale om en markant styrkelse af
erhvervsuddannelserne 2025.

Kvaliteten pa erhvervsuddannelserne er tidligere blevet vurderet pa baggrund af “de fire klare mal” for
erhvervsuddannelserne som beskrevet i erhvervsuddannelsesreformen fra 2014. Disse mal afskaffes med
aftalen om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne fra 2025, og erhvervsskolerne gives fremover
frihed til selv at fastsaette egne mal med udgangspunkt i lokale udfordringer, men indenfor aftalens rammer.

Med aftalen skaerpes bestyrelsens ansvar for kvalitetsarbejdet. Bestyrelsen skal sdledes regelmaessigt fglge
op pa - og afrapportere skolens lokale kvalitetsmal som defineret i en flerarig kvalitetsstrategi udarbejdet af
skolens ledelse (jf. punkt 1.6. i aftalen).

Kolds bestyrelse afholdte i januar 2026 et strategimgde, hvor bade skolens overordnede strategi samt input
til kvalitetsstrategien blev diskuteret og prioriteret. Bestyrelsen diskuterede fglgende overordnede omrader
fra aftalen om en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne: Gode rammer for attraktive
erhvervsuddannelser, faerre elever skal falde fra, dygtige undervisere, flere veje ind pa
erhvervsuddannelserne, flere elever og lzrlinge til udlandet og samarbejdet med virksomheder.

Pa baggrund af bestyrelsens beslutninger har Kolds ledelse udarbejdet naervaerende kvalitetsstrategi
geeldende for 2026 — 2028. Trivsel og fastholdelse, samarbejde mellem skole og brancher samt digitalisering
har overordnet set primaert fokus.


https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/erhvervsuddannelser/love-regler-og-aftaler/politiske-aftaler-og-oplaeg-paa-erhvervsuddannelsesomraade/aftale-om-en-markant-styrkelse-af-erhvervsuddannelserne/
https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/erhvervsuddannelser/love-regler-og-aftaler/politiske-aftaler-og-oplaeg-paa-erhvervsuddannelsesomraade/aftale-om-en-markant-styrkelse-af-erhvervsuddannelserne/

Kolds kvalitetsstrategi 2026 — 2028

| 2028 vil Kold vaere kendetegnet ved:
o Hgj trivsel og lavt frafald — elevtrivslen fastholdes
e Professionelle undervisere med staerke paedagogiske kompetencer
o Teet og forpligtende samarbejde med branchen
e Digitalt staerk undervisning med ansvarlig brug af Al

Dermed vil det veere kvalitetsparametrene under laeringsmiljg, som er i fokus for Kolds kvalitetsarbejde de
kommende ar:

Kvalltetsparametre: i §> Uddan.nels.;es— Praveformer Ledelse Personale Faciliteter
under uddannelsesmilje organisering

Overgangen mellem
erhvervsskole og laereplads

------ Overgangen mellem
Leereplads og erhvervsskole

Kvalitetsparametre Didaktisk Differentie- Motiverede Almen Professionel " - ” .
2 i 5 / Socialt milje Fysisk milje
under leringsmilje kvalitet ret leering op(leerere) dannelse dannelse

Konkrete kvalitetsmal for de strategiske prioriteringer i Kolds kvalitetsstrategi, som fremgar nedenfor, er
fastsat i skolens selvevaluerings- og opfglgningsplanen for 2026-2027.



1. Trivsel og fastholdelse

Vi gnsker pa Kold bevare den gode trivsel pa Kold ved at styrke det sociale og fysiske miljg samt seette fokus
pa differentieret laering. Vi tror pa, at gget trivsel, bade social og faglig, er en vigtig faktor i at fastholde
eleverne.

INITIATIV BESTYRELSENS STATUS, JUNI 2027

Steerke faglige og sociale miljger for at
imgdekomme elevernes gnske om
arbejdsomrader og branchens gnske
til elevernes kompetencer

Differentieret leeringsmiljg

Alle undervisere pa Kold skal have
opdaterede faglige og peedagogiske
kompetencer, herunder evnen til at
differentiere undervisningen og
handtere mangfoldige elevgrupper

Systematisk opfglgning pa
elevtilknytning pa grundforlgbet, sa
eleverne oplever gget tilknytning til
uddannelserne og
gennemfgrelsesprocenten (frafald
efter 3 mdr. uden omvalg) forbedres til
95 % pa GF1 og 85 % pa GF2 for alle
uddannelser

Taet opfalgning pa eleverne ved start i
oplaering samt ved ophaevelse af
uddannelsesaftale, for at gge
elevtrivslen og sikre flere elever
kommer godt fra grundforlgb til
lzereplads og fastholdes i opleeringen
eller hjeelpes hurtigt videre, hvis der er
tale om et forkert match




2. Samarbejde mellem skole og branche

Der skal fortsat vaere en taet kontakt mellem skole, laerepladser og brancher og et konstruktivt samarbejde
om elevernes trivsel og gennemfgrelse. Dette gaelder ikke mindst de svagere elever, som kraever en "hand i
ryggen” for at gennemfgre en erhvervsuddannelse.

INITIATIV BESTYRELSENS STATUS 2027

Teettere samarbejde med brancherne
om elever i opleering: der udvikles en
mere systematisk dialog med
virksomhederne om elevernes trivsel,
leering og gennemfgrelse, saerligt i
overgangen fra grundforlgb til
hovedforlgb (laereplads).

Brancheinddragelse i undervisningen:
| det omfang det er muligt, inddrager
uddannelsesafdelingerne
gaesteundervisere fra branchen




3. Digitalisering

Vi skal som uddannelsesinstitution klzede bade medarbejdere og elever pa til at navigere, bruge og forholde
sig kritisk til fremtidens digitale muligheder — ikke mindst Al. Det kraever en feelles strategisk retning,
praksisnaer kompetenceudvikling og tydelig ledelse, der gar forrest.

INITIATIV BESTYRELSENS STATUS 2027

Styrkede digitale kompetencer i
undervisningen:

Kendskab til og ansvarlig brug af Al
styrkes i hele organisationen. Alle
tilbydes Igbende, praksisnaer
kompetenceudvikling, og elever lzerer
at bruge Al som et
leeringsunderstgttende redskab med
faglig bevidsthed.

Styrket ledelse pa digitalisering:

Der skal sikres strategisk retning og
understgtter afdelingerne i at
integrere Al og digitale Igsninger, hvor
det skaber reel veerdi — altid inden for
Kolds politikker og geeldende
lovgivning.

Sikker digital infrastruktur:

En stabil og sikker digital infrastruktur
er forudsaetningen for al digitalisering.
Det indebzerer Igbende vedligehold af
M365, GDPR-compliance og digital
sikkerhedstraening for alle
medarbejdere.




Opfelgning og afrapportering

Kolds kvalitetsstrategi er fast punkt pa dagsordenen hvert ar pa bestyrelsesmgdet i juni maned.

Hvert 2. ar udarbejder bestyrelsen en afrapportering, som offentligggres pa skolens hjemmeside. Fgrste
gang der afrapporteres er i 2027.



