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Rusmiddelpolitik for medarbejdere pa Kold

Kolds rusmiddelpolitik for medarbejdere er lavet med formalet at sikre et sundt og sikkert arbejdsmiljg.
Hensigten er at fremme en sund og ansvarlig arbejdskultur, reducere risikoen for ulykker og arbejdsskader
og beskytte medarbejdernes sundhed og trivsel.

Definition af rusmidler og misbrug

| denne politik forstas under rusmidler fglgende substanser:
e Alkohol, narkotika og @gvrige former for euforiserende eller praestationsfremmende rusmidler
e Laegemidler, der kan have en berusende eller afhaengighedsskabende virkning
e Andre substanser, der kan have en berusende eller afhaengighedsskabende virkning

Misbrug defineres ifglge WHO som en situation, hvor en persons afhaengighed af et rusmiddel fgrer til:
e Meaeerkbare psykiske forstyrrelser

Nedsat fysisk sundhed

@delagte menneskelige relationer

Manglende evne til at kunne fungere socialt og gkonomisk

Kolds regler for indtagelse af rusmidler

Det er forbudt at indtage enhver form for rusmidler pa skolen og pa skolens omrade, medmindre det er i
forbindelse med en laegeordnet behandling eller pa anden made er godkendt af skolens ledelse. Det er
ligeledes forbudt at mgde pa arbejde i pavirket tilstand, ligesom det ikke er tilladt at besidde, salge og
videregive nogen form for rusmidler pa skolen og skolens omrade.

Det er dog acceptabelt at indtage "et enkelt glas" ved saerlige lejligheder, sasom:
e Arrangementer med eksterne gaester
e Arrangementer udenfor normal arbejdstid
e Festligholdelse pa skolen

Handtering af misbrug

Hvis du oplever at en kollega eller leder har et misbrugsproblem, er det vigtigt, at du orienterer en leder,
som kan tage hand om problemet. Misbrug af alkohol, medicin eller andre rusmidler kan reducere
arbejdsglaede, arbejdsindsats og trivsel for bade den afhaengige og kolleger.

Ved bestyrket mistanke om, at en medarbejder har indtaget rusmidler, forbeholder skolen sig ret til at teste
den pageldende medarbejder i overensstemmelse med den statslige aftale om kontrolforanstaltninger
https://hr.medst.dk/cirkulaerer/031-10-aftale-om-kontrolforanstaltninger/.

Testen vil, for at sikre et retvisende resultat, blive foretaget pa skolen i arbejdstiden af medarbejderens
leder samt en bisidder.

Medarbejdere, der har et misbrugsproblem, kan fa hjalp til behandling ved at henvende sig til egen leder
eller HR, som i samarbejde med skolens ledelse vil formidle en henvendelse til professionelle
radgivningstjenester, der kan hjalpe medarbejderen med radgivning og stgtte. En naermere aftale om
medarbejderens forpligtelser under et eventuelt behandlingsforlgb aftales mellem medarbejderen og
dennes leder. Medarbejderen kan medbringe en bisidder til denne samtale.


https://hr.medst.dk/cirkulaerer/031-10-aftale-om-kontrolforanstaltninger/

Konsekvenser
Overtraedelse af skolens rusmiddelforbud eller brud pa en indgdet aftale leder og medarbejder imellem
(som naevnt ovenfor) vil medfgre, at de almindelige anszettelsesretlige regler vil blive taget i anvendelse. |

yderste konsekvens kan dette betyde, at skolens ledelse traeffer beslutning om bortvisning eller ophgr.

Hvis en medarbejder naegter at lade sig teste, kan det fa ansaettelsesretlige konsekvenser som ovenfor
beskrevet.

GDPR

Alle henvendelser om — og situationer vedrgrende indtagelse eller misbrug af rusmidler behandles i
overensstemmelse med databeskyttelsesloven og de generelle databeskyttelsesprincipper.
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